ADONIS MANAGEMENT

Formateur occasionnel - 14h

Prérequis : Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Objectifs et Résultats attendus :

1.Acquérir les méthodes pédagogiques pour transmettre ses compétences
2.Suivre et évaluer Uapprenant

Les points forts de cette formation :

1.Création du contenu de formation grace a 'audit

2.La formation est individualisée

3.Création d'outils adaptés au profil du métier

4.Maximum 8 personnes pour garantir un accompagnement de qualité

Formation non disponible en distanciel.

PROGRAMME

IDENTIFIER LE ROLE ET LES MISSIONS DU FORMATEUR-OCCASIONNEL
Définir Lle réle, les missions : Intégrer (Accueillir, guider, renseigner)
Organiser (Identifier les objectifs de formation)
Accompagner (Suivre le parcours)
Evaluer (Evaluer les compétences)
Identifier les besoins de Uapprenant (attentes, capacité a s’investir...)
INGENIERIE PEDAGOGIQUE
e Objectifs pédagogiques
e Questionner et reformuler les attentes
e Savoir observer et écouter
e Méthodes pédagogiques (Choisir les techniques et élaborer les outils de formation
adaptés a chaque situation)
e Organiser la progression pédagogique
SAVOIR TRANSMETTRE SES COMPETENCES
¢ |dentifier les compétences clés a transmettre
e S’appuyer de l'expérience de 'apprenant pour acquérir une méthode de transmission
e Méthode en 3 temps (Faire voir / Faire avec et faire dire / Faire faire)
EVALUER LA PROGRESSION
e Différencier les faits, les jugements, les opinions
e Evaluer les comportements
e Savoir adapter sa communication a chaque génération :
o Comprendre leur rapport au travail, leur mode de fonctionnement 1
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PRESENTATION

Devenez un Formateur Occasionnel certifié avec notre formation de 14 heures,
spécialement concue pour vous fournir les compétences nécessaires a 'laccompagnement
et a la formation efficace de vos stagiaires, intérimaires ou collegues. Que vous soyez en
entreprise, en insertion professionnelle, ou en tant que particulier, cette formation
vous permettra d'acquérir les méthodes pédagogiques essentielles pour réussir dans
votre role de formateur.

Au cours de cette formation, vous apprendrez a définir et comprendre le réle crucial
du formateur occasionnel. Vous explorerez les missions principales telles que l'accueil et
l'intégration des apprenants, la définition des objectifs de formation, ainsi que
'accompagnement et l'évaluation des compétences. Vous serez formé a identifier les
besoins spécifiques des apprenants, en tenant compte de leurs attentes et de leur
capacité a s’investir.

Vous apprendrez a transmettre vos compétences de maniére claire et structurée en
utilisant des méthodes éprouvées comme la méthode en trois temps (Faire voir, Faire
avec, Faire dire, et Faire faire). Vous développerez également des compétences en
évaluation pour distinguer les faits des jugements et évaluer objectivement les
comportements.

A lissue de la formation, vous recevrez un Open Badge, une certification
numérique validant vos compétences acquises, que vous pourrez afficher sur LinkedIn et
d’autres réseaux professionnels pour valoriser vos compétences en formation et renforcer
votre profil professionnel.

DETAILS

Entreprises
@ 14 heures ." 8 personnes égﬁ Particuliers
C =7 Insertion professionnelle
Nos méthodes & nos moyens pédagogiques
e La pédagogie est basée sur l'échange et la participation : pour une mise
en situation a partir de cas professionnels et création d'outils adaptés
aux besoins du participant.
e D'un support personnalisé
¢ Mise en situation a partir de cas professionnels
Nos formations sont ludiques et conviviales grace a un rétroprojecteur, le formateur fait les
démonstrations avec les participants.
Les supports de cours peuvent étre remis en format papier ou sur notre plateforme LMS.

2



ADONIS MANAGEMENT
Formateur occasionnel - 14h

contact@adonisformation.fr

Tel: 023292 55 02

17 rue de Fleurus, 76600 Le Havre

www.adonisformation.fr

Vous étes en situation de handicap ? Notre centre dispose des installations nécessaires
pour faciliter votre visite. Pour préparer au mieux votre arrivée et garantir ['accessibilité
de notre centre de formation, n'hésitez pas a nous préciser les aménagements
spécifiques dont vous pourriez avoir besoin.
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