
Objectifs et Résultats attendus : 

Les points forts de cette formation : 

Création du contenu de formation grâce à l'audit1.
La formation est individualisée2.
Création d'outils adaptés au profil du métier3.
Maxi 8 personnes4.
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MANAGEMENT
Communiquer pour accompagner

le changement
Prérequis : Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

DÉTAILS 

14 heures 8 personnes

Nos formations sont ludiques et conviviales grâce à un rétroprojecteur, le formateur fait
les démonstrations avec les participants.
Les supports de cours peuvent être remis en format papier ou sur notre plateforme LMS.

Adapter son discours / Préparer sa communication1.
Convaincre et faire adhérer2.
Analyser les situations difficiles et les dépasser pour gérer sa communication3.

Formation non disponible en distanciel.

Entreprise 
Particuliers
Managers qui souhaitent
accompagner une équipe pendant
une situation de changement

Nos méthodes & nos moyens pédagogiques
La pédagogie est basée sur l'échange et la participation : pour une mise
en situation à partir de cas professionnels et création d'outils adaptés
aux besoins du participant.
D'un support personnalisé 
Mise en situation à partir de cas professionnels



PRÉSENTATION

        Dans un environnement professionnel en perpétuelle transformation, maîtriser l'art
de la communication est crucial pour guider vos équipes à travers les transitions. 
Notre formation : “Communiquer pour accompagner le changement" est spécialement
conçue pour vous aider à adapter votre discours afin qu'il soit clair et convaincant, à
élaborer une stratégie de communication efficace et à gérer les résistances avec
assurance.

      À travers des exercices pratiques et des mises en situation, vous découvrirez comment
analyser les comportements humains face au changement, identifier les étapes clés et
comprendre les impacts sur vos collaborateurs. Vous explorerez les meilleures pratiques
pour construire un plan de communication efficace, impliquant tous les acteurs concernés
tout en clarifiant les aspects cruciaux tels que les délais, le budget et les indicateurs de
succès.

    À l’issue de la formation, vous recevrez un Open Badge ADONIS, une certification
numérique qui valide vos nouvelles compétences en communication pour le
changement. Ce badge, visible sur LinkedIn, atteste de votre expertise et renforce votre
profil professionnel. Que vous soyez un manager en quête d’amélioration ou un
professionnel désirant approfondir ses compétences en communication, cette formation
est votre tremplin pour devenir un acteur efficace du changement.
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Notre approche pédagogique est centrée sur l'échange et la participation active des
participants. Elle inclut plusieurs éléments clés pour garantir une formation efficace et

adaptée à vos besoins :

Échange et participation : La formation est interactive, favorisant les discussions et
les échanges entre les participants et le formateur.
Mise en situation à partir de cas professionnels : Les participants travaillent sur des
situations réelles et des cas concrets issus du monde professionnel, permettant une
application pratique des compétences acquises.
Création d'outils adaptés : Les outils et supports pédagogiques sont personnalisés
en fonction des besoins spécifiques de chaque participant, assurant une pertinence et
une utilité maximale.
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COMPRENDRE LES MÉCANISMES À L'ORIGINE DES COMPORTEMENTS
HUMAINS FACE AU CHANGEMENT

Identifier les étapes du changement et leur impact sur les collaborateurs
concernés.
Analyser les principales causes de résistance au changement.

PRÉPARER SA COMMUNICATION ÉCRITE ET ORALE POUR
ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT

Utiliser les bons leviers pour atteindre son objectif.
Construire son intervention en veillant aux enjeux du changement.

DÉTERMINER LES MODALITÉS DE COMMUNICATION LES PLUS
EFFICACES

Construire un plan de communication associé à la conduite du changement.
Clarifier les éléments clefs : délais, périmètre, budget, indicateurs. /
Impliquer les acteurs.

CONNAISSANCE DE SOI & GÉRER LA RELATION AUX AUTRES
Utiliser les outils de la communication interpersonnelle.
Développer une attitude d’écoute.
Connaitre et accepter ses capacités et ses limites, ses défauts
Transformer ses échecs en apprentissages
Découvrir ses « drivers » qui nous gouvernent et leur influence sur notre
comportement, notre management, notre gestion du temps…

Test / mise en situation / exercice

PROGRAMME

Vous êtes en situation de handicap ? Notre centre dispose des installations nécessaires
pour faciliter votre visite. Pour préparer au mieux votre arrivée et garantir l'accessibilité
de notre centre de formation, n'hésitez pas à nous préciser les aménagements
spécifiques dont vous pourriez avoir besoin.

MANAGEMENT
Communiquer pour accompagner

le changement



4

contact@adonisformation.fr
Tél : 02 32 92 55 02

17 rue de Fleurus, 76600 Le Havre
www.adonisformation.fr
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https://www.adonisformation.fr/

